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Colofon: Dit is een uitgave van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Betonproductenindustrie. 

 Realisatie: Appel Pensioenuitvoering Contact: over deze uitgave kan via info@betonpensioen.nl.

Wij stellen deze uitgave met de grootste zorg samen. Aan de inhoud kunt u geen rechten ontlenen. 

Verantwoordingsorgaan

Het verantwoordingsorgaan oordeelt over het handelen van het bestuur en 
over de beleidskeuzes voor de toekomst. Het verantwoordingsorgaan bestaat 

uit de volgende leden:

Periodieke premies Pensioenuitkeringen excl. afkoop gering bedrag

2022 7.252 Actieve deelnemers

2021 7.215 Actieve deelnemers

2020 7.072 Actieve deelnemers

2022 297  Aangesloten ondernemingen

2021 270 Aangesloten ondernemingen

2020 274 Aangesloten ondernemingen

2022

2021

13.524 Ex-deelnemers

2020 16.009 Ex-deelnemers

15.138 Ex-deelnemers

2022

2021

2020

2022

2021

8.116 Gepensioneerden

8.009 Gepensioneerden

2020 8.111 Gepensioneerden

Kerncijfers

Premies en uitkeringen
(x € 1.000)

Beleggingen*
(x € 1.000)

Resultaat boekjaar
(x € 1.000)

54.684

18.237

48.299

17.144

41.728

15.931

2022 2021 2020

1.116 
miljoen

1.439
miljoen

1.400 
miljoen

-457 miljoen
Beleggingsresultaat

16 miljoen
Beleggingsresultaat

173 miljoen
Beleggingsresultaat

Performance 

Benchmark

-31,96% 1,27% 14,65%

-31,58% 0,75% 13,82%

Outperformance

Z-score

-0,55% 0,52% 0,73%

-0,38 0,36 0,59

Performancetoets (nieuwe stijl – minimaal 0)

0,21 1,74 1,57

*De beleggingsportefeuille heeft over 2022 een negatief resultaat gerealiseerd en daardoor nam het 

vermogen af. Doordat de rente in 2022 steeg, namen de verplichtingen af. Door de renteafdekking van 

80% profiteerden we maar beperkt van de rentestijging. Door het toekennen van de toeslagen namen de 

verplichtingen toe. Dit alles resulteerde in een actuele dekkingsgraad van 108,6% per eind december 2022.
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9,9

8

Opbouw per jaar 1,644% 1,644% 1,875%

Franchise in € 14.802,- 14.544,- 14.300,-

Premie per jaar 

Namens werknemers
Arend van de Burg 
Jacques Beerens 
Job Basting

Namens pensioengerechtigden
Jan van Mulligen 
Wim van der Linden 
Wout Pieterse 

Namens werkgevers
Anton Rijkers 
 

31,9% 30,5% 26,6%

-waarvan werknemers-
deel maximaal 

Pensioenuitvoerings-
kosten per deelnemer 

Toeslagverlening

10,6% 10,17% 8,87%

Maximum pensioen-
grondslag in € 44.904,- 43.767,- 42.932,-

2022 2021 2020

Wat gebeurde er in 2022?
Het jaar begon met de zorgwekkende invasie van Rusland 
in Oekraïne. We besloten onze Russische belangen van 3 miljoen
(0.2% van onze beleggingsportefeuille) vaarwel te zeggen.

Pensioenuitvoerder Centric PaIS stopte met de pensioenuitvoering 
en droeg deze over aan Appel Pensioenuitvoering. De transitie 
verliep succesvol.

De beleidsdekkingsgraad steeg van 110% eind 2021 naar 112,4% per 
eind 2022.De actuele dekkingsgraad daalde in december 2022 wel; 
dit was een gevolg van het verhogen van de pensioenen.

De wetgever versoepelde de regels voor het (gedeeltelijk) verhogen 
van pensioenen. Daardoor konden veel pensioenfondsen eindelijk 
de pensioenen verhogen van hun deelnemers. Pensioenfonds Beton 
verhoogde per 1 oktober 2022 de pensioenen met 2,01%. Per 1 januari 
2023 kwam daar nog 2,5% bij.

Lees het nieuws op betonpensioen.nl

Hoe kijken we naar de 
toekomst?
De Wet toekomst pensioenen is in december 2022 aangenomen 
door de Tweede Kamer. Begin 2023 behandelt de Eerste Kamer 
de wet. De wet zal dan 1 juli 2023 ingaan. Het pensioenfonds heeft 
tot 1 januari 2028 om de nieuwe pensioenregeling in te regelen. 
Het bestuur en cao-partijen streven naar een eerdere datum. 
In 2022 is het voorlopige besluit genomen om 
te kiezen voor een solidair contract en om 
de bestaande rechten en aanspraken om te 
zetten naar de nieuwe pensioenregeling (het 
zogenaamde invaren).

Lees meer over de nieuwe pensioenregeling

Jacques Beerens zegt in ons magazine 
Voor nu en later: “Pensioen is een moeilijk 
onderwerp. Er verandert ook steeds van 
alles. Voor veel collega’s is het lastig te 
begrijpen. Ik zeg dan: ‘Je vindt het 
misschien niet interessant maar er komt 
een moment dat je er echt over moet 
nadenken’.” 

De meesten krijgen na hun 40ste interesse 
in hun pensioen, merkt Jacques. “Het is 
belangrijk om het dán uit te leggen, wan-
neer iemand die informatie nodig heeft en 
over zijn pensioen gaat nadenken.” 

Scan de QR-code 
voor het interview 
met Jacques Beerens

Nieuw pensioenstelsel - Beton 
(betonpensioen.nl/nieuw-pensioenstelsel)

Hier is al het nieuws over het nieuwe pensioenstelsel te vinden

Uw situatie verandert - Beton
(betonpensioen.nl/deelnemers/uw-situatie-verandert)

Grote veranderingen in uw leven zijn spannend. Vaak moet u daarbij 
over allerlei zaken nadenken. Op deze pagina vindt u meer informatie.

Met pensioen gaan - Beton
(betonpensioen.nl/deelnemers/uw-situatie-verandert/met-pensioen-gaan)

Gaat u bijna met pensioen? Dat is een spannend moment. Hier vindt 
u meer informatie om u te helpen bij de keuzes die u maakt tijdens 
het met pensioen gaan.

Scan de QR-code 
voor het interview 
met Sako Zeverijn

Raad van Toezicht
Naast het verantwoordingsorgaan houdt de Raad van Toezicht 
(RvT) toezicht op het beleid van het bestuur. Daarnaast kijkt de 
RvT ook naar de algemene gang van zaken in het fonds. 

De RvT bestaat in 2022 uit Sako Zeverijn, Lucie Duijnstee en Gerard Sirks.  

Sako Zeverijn gaf in een eerdere Voor nu en later advies aan deelnemers:
“Probeer tijdens je werkzame leven goed na te denken over je leven 
na je loopbaan. Wat ga je doen met je vrije tijd? En hoeveel geld heb 
je daarvoor nodig? Voorkom dat je voor verrassingen komt te staan.”

Waar wilt u meer over weten?


