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Drukker dan ooit! .

Bert Bodelier over zijn pensioen. Lees het op pagina 7 >
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Dit blad is bedoeld voor (ex-) werknemers in de betonproductenindustrie.



Van de
bestuurstafel

Laten zien hoe het zit met pensioenen. Dat doe
ik als bestuurslid, maar ook in mijn dagelijks
werk. Ik vind het leuk om mensen uit te leggen
hoe pensioen werkt en ze te laten zien wat

er mogelijk is. En dat levert nog wel eens
verrassende inzichten op.

Zo krijg ik vaak betonmedewerkers aan mijn
bureau die mij vragen om eens uit te rekenen wat
ze straks nou precies krijgen. Daar help ik graag
bij, want ik snap heel goed dat pensioen voor
veel mensen ingewikkeld is. Laatst maakte ik ook
wat berekeningen voor mijn collega Jaap. Jaap is
bijna 60 en wordt nu toch wel nieuwsgierig naar
zijn oude dag. Ik maakte eens wat berekeningen
voor Jaap en ging nog uit van bruto bedragen.
Totdat Jaap me op mijn schouder tikte en vroeg:
"Ja maar, wat krijg ik nou écht in handen?"
Eigenlijk een heel logische vraag. U wilt immers
weten wat u schoon in het handje krijgt. 0ok

als u bijvoorbeeld eerder of later met pensioen
gaat. Ik gebruik daar tegenwoordig onze nieuwe
pensioenplanner bij. Daarmee kunt u heel mooi
in beeld brengen wat u netto krijgt. Maar er komt
meer kijken bij zo'n berekening.

Zo wilde Jaap wel iets eerder stoppen met
werken. ‘Kan dat wel?, vroeg hij mij. 'Jazeker’,
legde ik uit, ‘'maar dan krijg je ook wat minder
pensioen’. |k liet hem dat zien met de nieuwe
pensioenplanner van het pensioenfonds.
Daarmee kun je dit soort dingen heel mooi in
beeld brengen. Voor Jaap was dat geen
probleem want zijn vrouw werkt ook. Maar
eerder stoppen is niet voor iedereen weggelegd.
Mijn tip is daarom om eens goed te kijken naar
de keuzes die je kunt maken voor je pensioen.
En wat verandert er daardoor aan de hoogte
van je pensioen. Vergelijk het met een
legobouwwerk: als je dat in zijn geheel
verschuift, wat gebeurt er dan? En wat als je er
blokjes uithaalt en op een andere plek toevoegt?

Als bestuurder van ons pensioenfonds houden
we ons bezig met heel veel zaken die door de
overheid en de toezichthouders ons worden
opgelegd. Maar waar doen we het nu eigenlijk
voor? Onze taak is: het opbouwen van pensioen
voor onze deelnemers, zodat ze na hun
werkzame leven een behoorlijk inkomen
hebben. En dat partner en kinderen een
inkomen ontvangen als iemand overlijdt.

Tot 2006 was dit heel star: je ging met pensioen
als je 65 was en je kon eventueel met de VUT.
Nu is het veel meer maatwerk. Mijn oproep is:
maak daar gebruik van, schuif met de
legoblokjes van de pensioenpot tot je een
bouwwerk hebt gemaakt dat bij je past! Bereken
het met de pensioenplanner of informeer

naar de mogelijkheden bij je afdeling
personeelszaken.

Govert van der Peijl, secretaris
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Kom in de

en help mee aan betere
communicatie

Wij vinden het belangrijk u zo goed mogelijk te

informeren over uw pensioen. Niemand kan
beter beoordelen dan u als (ex-)deelnemer of die
informatie beter kan of niet. Daarom willen we
graag met u in gesprek.

Samen met onze nieuwe pensioenuitvoerder

Centric werken we aan verbeteringen in de
communicatie. We willen meer digitaliseren en
nieuwe middelen inzetten, zoals gepersonaliseerde
video en mobiele apps. Daar willen we u al in de
ontwikkelfase bij betrekken. Maar we horen ook
graag wat u vindt van niet-digitale middelen zoals
bijvoorbeeld dit nieuwe blad. Leest u dat het liefst op
papier of juist digitaal?
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Ook oproepkrachten
bouwen pensioen op

Bent u oproepkracht en heeft u een o-uren-
contract? Dan bouwt u pensioen op over uw salaris
dat u ontving. We kijken naar het aantal uren datu
echt gewerkt heeft. Zo berekenen we of u fulltime

Wat doet de klankbordgroep?

De leden van de klankbordgroep bespreken
bijvoorbeeld de website, de pensioenplanner,
brieven aan deelnemers, de nieuwsbrief en andere
informatie vooraf of achteraf. Het doel is om de
informatie die wij als fonds aanbieden zo goed
mogelijk te laten aansluiten bij de behoefte van de
deelnemers. De klankbordgroep fungeert ook als
proeftuin om nieuwe ideeén te toetsen.

Lees meer over de werkwijze en het profiel
van de klankbordgroep op onze website.

Ga naar ‘Voor nu en later’ en klik op
‘Kom in de klankbordgroep'.
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of parttime werkte. Dit bekijken we na afloop van
iedere maand. Uw werkgever geeft deze gegevens
aan ons door.

Benieuwd wat u tot nu toe aan pensioen hebt
opgebouwd? Kijk dan op Betonpensioen.nl onder
'Mijn Pensioen’'. Hier vindt u de pensioenplanner.
Daarmee bekijkt u uw pensioensituatie (inclusief
AOW) en maakt u berekeningen.


https://www.betonpensioen.nl/Werknemers/Nieuws/Items/Kom-in-de-klankbordgroep.aspx
https://www.betonpensioen.nl/Werknemers/Default.aspx

NIEUW!

Aan de slag met de
pensioenplanner!

Goed nieuws! Sinds kort heeft u toegang tot Mijn Pensioen: uw persoonlijke pensioenomgeving op onze

website. Daarin ziet u direct wat u straks netto krijgt aan pensioen. En de handige pensioenplanner toont u

in één oogopslag wat er gebeurt als u bijvoorbeeld eerder wilt stoppen. Zo weet u precies hoe uw financiéle

toekomst ervoor staat.

U heeft de regie over uw toekomst

Wij begrijpen best dat u niet dagelijks uw pensioen
bekijkt, maar het is wel goed om te beseffen hoe uw
financiéle toekomst eruit ziet. En wat u kunt doen
om deze af te stemmen op uw persoonlijke wensen.
Onze pensioenregeling biedt u daarvoor een aantal
keuzemogelijkheden. Bijvoorbeeld om eerder te
stoppen en uw gemis aan AOW te compenseren.

Of het partnerpensioen in te ruilen voor meer
ouderdomspensioen als u wellicht geen partner
heeft. Neem eens een kijkje in Mijn Pensioen

en probeert u deze keuzes zelf uit. U ziet direct

wat er gebeurt met de hoogte van uw pensioen.

"Het is handig om
alles overzichtelijk bij
elkaar te hebben.”

Inzicht in uw totale pensioenverleden

Misschien bouwde u ook pensioen op bij andere
werkgevers buiten de betonindustrie. Dan is het
handig om alles overzichtelijk bij elkaar te hebben.
Zeker als u bepaalde keuzemogelijkheden wilt
berekenen. Met één druk op de knop haalt u

de gegevens binnen vanuit het Nationaal
Pensioenregister (van Mijnpensioenoverzicht.nl).
Zo heeft u alles in Mijn Pensioen overzichtelijk

op een rij.

met uw DigiD

Dat is veilig en persoonlijk. Steeds meer
instellingen gebruiken het DigiD om in te
loggen. Dat maakt het voor u makkelijk om
te onthouden.



https://www.mijnpensioenoverzicht.nl

Uw pensioenoverzicht
wordt ook digitaal

Binnenkort is het weer zover: dan ontvangt u uw jaarlijks
pensioenoverzicht. Dit jaar ontvangt u dat nog per post.
Maar we zetten uw pensioenoverzicht binnenkort ook
voor u klaar in Mijn pensioen. Stapsgewijs gaan we in de
toekomst steeds minder post versturen en meer digitaal
met u communiceren. Zoals veel andere instellingen ook
al doen. We regelen met z'n allen steeds meer zaken
online, dus daarom is dit voor ons pensioenfonds een
logische stap. En u heeft in Mijn Pensioen altijd alles di-
gitaal beschikbaar wanneer u maar wilt. Vindt u het toch
fijn om uw pensioenzaken in een map te bewaren? Dan
is er de mogelijkheid om documenten zelf uit te printen.

Doorwerken
tot m'n 68¢?

Ik moet er niet aan denken!

We vinden het namelijk een goed idee om in dit blad u
als werknemer in de betonproductenindustrie aan het
woord te laten. Over uw werk, over hoe u in het leven
staat, hoe belangrijk geld voor u is en hoe u uw
toekomst ziet. Dat vinden uw collega's leuk om te lezen
en zo leren we een beetje van elkaars kijk op het leven
en de toekomst.

ledereen heeft een verhaal en een mening

0ok u! Maar misschien vindt u het eng om daarover te
praten. Voelt u zich een uitslover naar uw collega’'s toe
als u opeens met uw neus in dit blad staat. Of vindt u
het eng om geinterviewd te worden. Wat dat betreft
willen we u direct geruststellen. We komen niet langs
op het werk maar bellen u 's avonds op een moment
dat het voor u uitkomt. Geen enkel antwoord is fout en
geen vraag is gek. U hoeft geen verstand van pensioen te
hebben. Gewoon alleen uw eigen verhaal en uw eigen
mening. En die heeft iedereen.

Vul uw e-mailadres in
in Mijn Pensioen

Wij sturen u een berichtje als er informatie voor

u klaar staat in Mijn pensioen. Daarvoor hebben

wij uw mailadres nodig. Voer daarom direct uw e-mail-
adres in bij Accountinstellingen in Mijn pensioen. Klik
hiervoor op het poppetje naast uw naam in de rechter
bovenhoek.

Wat stellen we dan voor vragen?

Dat verschilt per keer maar bijvoorbeeld dit: Waarom
doet u dit werk? Gaat u met plezier naar uw werk of
omdat het moet? Hoe ziet uw werkdag eruit? Is het zwaar
werk? Kunt u er goed van rondkomen? Hoe ziet u uw
toekomst: blijft u dit werk doen tot uw pensioen? Wat is
volgens u een mooi moment om te stoppen? Wat vindt u
ervan dat we steeds langer moeten doorwerken?


mailto:redactie@betonpensioen.nl

Hoe staan we er De vraag van vandaag:
financieel voor? . cew .
Ik zie op mijn jaarlijks

Maandelijks houden we voor u een vinger

aan de pols van onze financiéle situatie. peHSIoenoverZICht

Het is belangrijk dat u weet hoe het ervoor dat mijn gegevens niet
staat. Dat leest u op onze website. Daar

staat alle actuele informatie over onze klOPpen-

(beleids)dekkingsgraad, wat onze

toezichthouder als eis stelt en wat er Hoe geef ik wijzigingen door?
gebeurt als het niet goed gaat. Sinds kort Veel wijzigingen krijgen wij automatisch

ziet u dat ook in één oogopslag met de door van uw gemeente. Denk daarbij aan

nieuwe thermometer op de website. adreswijzigingen, huwelijk of overlijden. U hoeft

dus niets te doen! Behalve als u gaat samenwonen.
Dit moet u doorgeven via het contactformulier

op onze website. Stuur een kopie van

uw samenlevingscontract mee. U hoeft

alleen het voorblad mee te sturen. Als u heeft

Actueel 103,3% Min. vereist 104,4%

85% Dekkingsgraad mei 125%
samengewoond en uit elkaar gaat, geeft u dit ook

door via het contactformulier op onze site.

Heeft u ook een vraag? Kijk bij de veel gestelde vragen op onze website. Of neem contact met ons op via het
contactformulier op Betonpensioen.nl. Bellen kan ook naar 088 919 38 10. We zijn bereikbaar op werkdagen
van 8.00 tot 18.00 uur. We helpen u graag.

Test uw pensioenkennis

Wat gebeurt er eigenlijk met de AOW-premies? En betalen Wat weet u van pensioenen? Test nu uw pensioenkennis!
werkgevers ook pensioenpremie voor hun personeel? Deze Op onze website onder ‘Voor nu en later’ staat een quiz.
vragen vindt u misschien gemakkelijk, of juist lastig. De één Beantwoord de vragen en bekijk uw score.

weet namelijk meer over pensioenen dan de ander. Terwijl

een gezonde financiéle situatie belangrijk is voor ons Succes!

allemaal. Nu én later.

Wat gebeurt er

met de : , Doe de test

Wie betaalt de



https://www.betonpensioen.nl/vragen/default.aspx
https://www.betonpensioen.nl/werknemers/contact/

Bert

Bodelier
Over zijn leven als
gepensioneerde

Ongeveer drie jaar geleden overleed Berts vrouw
plotseling. "Ik heb er toen voor gekozen om wat
eerder met pensioen te gaan. Ik vond het belangrijk
om meteen iets om handen te hebben. Daar moet je
dus niet pas over na gaan denken op het

moment dat je met pensioen gaat, maar al eerder.
Zo ben ik drie jaar geleden begonnen met een
cursus boetseren bij een kunstenares in Breda.
Verder geef ik twee keer per week tekenles bij een
creativiteitscentrum in Raamsdonksveer. Op de vraag
of Bert niet van zijn hobby zijn werk had willen
maken, antwoordt hij: “Mijn vader was
beroepsmilitair; hij vond de kunstacademie maar
niks en had het idee dat er geen droog brood te
verdienen was in de kunst! Zo kwam ik in de beton-
productenindustrie terecht. Ik heb mijn werk altijd
met veel plezier gedaan. Vooral de contacten met
allerlei mensen - aannemers, ingenieurs, project-
ontwikkelaars, architecten en ambtenaren - spraken
me aan. Maar met pensioen zijn is ook geweldig;
het is prettig dat ik niet meer continu mijn targets
hoef in te schatten én te realiseren. Tegelijkertijd
kom ik nu tijd tekort."”

"Een jaar of negen, tien geleden kwam

het moment dat ik zou stoppen met werken

in zicht. Toen merkte ik dat mijn kennis over
pensioenen en over het pensioenfonds tekort
schoot. Ik wil aan anderen meegeven: zorg

dat je weet hoeveel pensioen je hebt opgebouwd.
Ga naar de website van je pensioenfonds en verdiep
je in de pensioenmaterie. Ga bij jezelf na wat

je wilt, ook na je pensioen. Overleg met je baas
over je plannen. Bepaal de financiéle gevolgen

van je keuzes. Veel mensen weten bijvoorbeeld

niet dat je eerder of later met pensioen kunt dan

de pensioenleeftijd van 68 jaar. En als je er zelf of
met je baas niet uitkomt? Aarzel dan niet om contact
op te nemen met een specialist of het pensioen-
fonds zelf. Tot slot is mijn tip om dit alles niet pas
te doen vlak voor je pensioendatum. Begin liever
wat eerder."



Klaar voor de

AVG
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Het is u vast niet ontgaan: er is nieuwe wetgeving
rondom privacy. Sinds 25 mei 2018 geldt de
Algemene Verordening Gegevensbescherming (AVG).
Organisaties moeten volgens strengere eisen omgaan
met persoonsgegevens van klanten en gebruikers.
Onder die gegevens vallen bijvoorbeeld de gegevens
uit uw pensioenoverzicht, zoals uw naam en adres.
Maar ook data over websitebezoek vallen hieronder,
de zogenaamde ‘cookies'. Cookies zorgen ervoor dat
de website goed werkt en geven ons informatie over
hoe bezoekers de site gebruiken. Deze informatie

helpt ons de website te verbeteren.

Ons beleid voldoet aan de AVG. Voor u verandert er
weinig. Wij gaan zorgvuldig om met uw gegevens -
net als we al deden. Ook vragen we alleen

de gegevens die wij nodig hebben voor de
pensioenuitvoering.

Wilt u meer lezen? Lees dan de privacyverklaring
op Betonpensioen.nl onder Downloads.

Hoe digitaal bent u?

Van de treinreis uitzoeken tot online shoppen

en de belastingaangifte doen. Het internet is
tegenwoordig amper meer weg te denken uit ons
dagelijks leven. Ook senioren weten het digitale
web steeds vaker te vinden. Websites, e-mail en
zelfs de sociale media: 65-plussers bewandelen
meer en meer de online paden.

Zo'n 5 procent van de Nederlanders ouder dan

12 jaar heeft nog nooit internet gebruikt. Het
grootste deel daarvan is 65-plusser. Deze groep

is het minst online. Maar dat verandert. Van de
65-plussers is tegenwoordig ongeveer driekwart
weleens online te vinden. En gebruikt meer dan de
helft zelfs dagelijks internet. Overigens zijn mensen
jonger dan 65 vrijwel allemaal online te vinden.
Dat blijkt uit recent onderzoek van het Centraal
Bureau voor de Statistiek (CBS).

Wilt u reageren op deze uitgave of

heeft u een vraag over dit blad?
Stuur een e-mail naar
redactie@betonpensioen.nl

"/0o'n driekwart van de
65-plussers is tegenwoordig
online te vinden.”

We regelen met z'n allen steeds meer digitaal.
Daarom is het voor het pensioenfonds ook een
logische keuze om stapsgewijs steeds meer digitaal
te communiceren.

Hoe digitaal bent u?
Doe de test op onze website via
'Voor nu en later'.

Colofon: Dit is een uitgave: Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Betonproductenindustrie.
Realisatie: Centric Pension and Insurance Solutions B.V., Afdeling Pensioencommunicatie.

Wij stellen deze uitgave met de grootste zorg samen. U kunt geen rechten ontlenen aan de
inhoud van dit blad. Ons pensioenreglement is altijd leidend.

_— TER Tafa_


https://www.betonpensioen.nl/downloads/default.aspx
mailto:rdactie@betonpensioen.nl



