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Van de
bestuurstafel

Zijn bestuurders van het
pensioenfonds zichzelf
verrijkende gokkers?

Bestuurders van pensioenfondsen krijgen hoge
salarissen en daarbovenop nog eens riante
bonussen. Veel hoeven ze daarvoor niet te presteren.
Af en toe een vergadering — met een stevige lunch
of een luxe diner natuurlijk — en klaar is Kees. En
veel kennis is ook al niet vereist: het enige wat je
nodig hebt, is een niet al te goed werkende glazen
bol om in de toekomst te kijken. Vallen de resultaten
tegen? Dan, verzinnen bestuurders altijd wel een
goed excuus. En wie betaalt dat allemaal? Juist, u!
Degene die premie betaalt en daar nu maar een
schijntje van terugziet. Zo wordt er soms over
pensioenfondsbesturen gedacht. Ik beleef

het anders!

Broodje kroket en reiskosten

Op een lange vergaderdag eten we echt weleens
een broodje kroket tussen de middag. En o ja, we
dineren één keer per jaar met elkaar en onze
adviseurs. Maar we ontvangen géén bonussen voor
bestuurswerkzaamheden. Regelmatig volgen we
een opleiding op pensioengebied. De enige
vergoeding die we daarvoor krijgen is de reiskos-

tenvergoeding naar de opleidingslocatie. En nee,
voor de bestuursvergaderingen ontvangen we
geen maandsalaris, maar krijgen we betaald

per keer: voor de voorbereiding en voor onze
aanwezigheid. En zo hoort het ook. Want het
gaat tenslotte om het geld van alle deelnemers!
Overigens stijgen de bestuurskosten de laatste
jaren wel. Dat komt bijvoorbeeld door nieuwe
regels en wetten. We hebben meer tijd nodig om
ons daarover te (laten) informeren. Zodat we goed
doordachte besluiten nemen.

Hoge bonussen voor beleggers?

Het is niet alleen zo dat mensen negatief denken
over pensioenfondsen, maar de media schrijft

er ook negatief over. Zo kopte het Financieele
Dagblad laatst nog dat de bonussen aan vermo-
gensbeheerders (experts die het geld van een
pensioenfonds beheren en beleggen) de kosten
van pensioenfondsen omhoogjagen. Zeker, er zijn
vermogensbeheerders die uitgaan van een
prestatievergoeding. Als de beleggingen werkelijk
méér winst opleveren dan is afgesproken, dan
krijgt de vermogensbeheerder een hogere vergoeding.

Geen prestatievergoeding, wel solidariteit

Wij geloven er niet zo in dat vermogensbeheerders
beter presteren als we hen meer betalen. Daarom
maken wij geen afspraken over prestatievergoeding.
We geloven er wel in dat samen, collectief op
lange termijn beleggen (vooral maatschappelijk
verantwoord) veel voordelen oplevert: een hoger
rendement én de mogelijkheid om risico's te
delen. Zo zorgen we bij onze beleggingen, net

als bij onze pensioenen, voor solidariteit.

Dit jaar haal ik de twaalf kroketten wel.
Met wat mosterd als bonus!
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”Blljfhlet aan'
de zulljn_staan

In onze vorige uitgave in juli riepen wij u op om
mee te denken over de communicatie van ons fonds
door lid te worden van de klankbordgroep. Anne
van Velden twijfelde geen moment en meldde zich
aan. En hij kon direct aan de slag om mee te kijken
bij de ontwikkeling van een instructievideo voor

de pensioenplanner. Een mooie samenwerking

die veel oplevert.

Druk in de bouw

Het kost wat moeite voordat we eindelijk een
afspraak hebben want Anne is behoorlijk druk. Als
verkoopleider bij Ahorn Bouwsystemen in Zutphen
moet Anne momenteel alle zeilen bijzetten. "Het is
overal superdruk in de bouw. 0ok bij ons. Wij maken
onder andere prefab trafo-stations die via onze
Nederlandse klanten de hele wereld over gaan.

Zelfs tot Australié en Qatar aan toe. Maar we doen
ook veel zaken in Belgié en Frankrijk en kort geleden
hebben we een mooi project binnengesleept voor
Schiphol. Dat zijn toch toonaangevende
opdrachtgevers!”. Kortom, qua werk ziet Anne

de toekomst positief tegemoet!

Terug naar de klankbordgroep: je zei direct Ja!
Anne vertelt: “Mijn moeder zei altijd: 'wil je ergens
bij horen, dan moet je meedoen en niet altijd aan de
zijlijn staan’'. Dus ja, ik vind pensioen niet alleen
voor mezelf belangrijk maar ook voor de mensen om
mij heen. In Nederland zijn we gewend dat er zo'n
beetje van de wieg tot de dood voor je gezorgd
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wordt. Mijn ouders hadden al een begrafenispolis
voor mij afgesloten toen ik net geboren was. Dus het
is ook met de paplepel ingegoten dat je daar je
verantwoordelijkheid moet nemen".

Het zal allemaal wel geregeld zijn

Dat mensen de ernst nog niet inzien van pensioen
ervaart Anne ook bij zijn collega's. "Als ik er in de
kantine naar vraag, hoor ik alleen maar reacties dat
ze nog zo lang moeten werken. En ze gaan er
gewoon van uit dat het allemaal wel geregeld is.
Maar als ik vraag of dat wat er geregeld is wel
voldoende is, dan kijken ze me met grote ogen aan".

Testen instructievideo voor de pensioenplanner
Kort geleden hebben we een instructievideo
gemaakt over onze pensioenplanner. Anne is nauw
betrokken geweest bij de ontwikkeling daarvan en
testte de opzet vdérdat de opnames van start
gingen. Voor Anne was dit ook een eerste
kennismaking met de pensioenplanner. Nu is hij een
ware ambassadeur en promoot hij de planner bij al
zijn collega's. "Inzicht is z6 belangrijk. Ergens
eenvoudig kunnen vinden wat je krijgt. Ik vind het
echt heel goed dat we zoiets hebben. Mensen praten
vaak negatief over pensioen, maar weet je, het kan
ook meevallen. Kijk er nou gewoon eens naar. Vooral
als je nog jong bent. Nu kun je nog wat regelen.
Straks is het te laat. Als je weet hoe je pensioen
geregeld is, dan kun je er iets mee".



https://www.betonpensioen.nl/Werknemers/Nieuws/Items/Kom-in-de-klankbordgroep.aspx
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Soms overkomt je iets wat je leven behoorlijk
op z'n kop zet. Zoals het onverwachts

overlijden van je partner. Dat overkwam
ook Guus de Winter uit Vlaardingen.

Guus is rond zijn veertigste getrouwd met zijn grote
liefde Aukje. Na een tijdje in het buitenland gewerkt
te hebben, kwamen Guus en Aukje terug naar
Nederland. Ze hadden inmiddels een kind en gingen
met z'n drieén op vakantie naar Amerika. Tijdens de
reis kreeg Aukje last van haar onderrug. Ze ging naar
het ziekenhuis, waar ze pijnstillers kreeg en het
advies om rustig te blijven bewegen. Gedurende de
reis werd de pijn steeds erger en er werd in een
ander ziekenhuis een scan gemaakt. Aukje bleek een
tumor in haar rug te hebben, waar ze niet veel later
aan overleed. Voor Guus stortte z'n wereld in. Nog
vol in het leven met zoveel plannen en opeens is er
niets meer. "Je zit vol verdriet maar opeens krijg je
ook nog veel zorgen: Aukje had een goede baan en
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dat inkomen valt nu weg. Kan ik wel in dit huis
blijven wonen? Hoe zit het met de kosten voor de
opleiding van onze zoon Daan? Er moet zoveel
uitgezocht worden en daar staat je hoofd totaal niet
naar". Gelukkig kreeg Guus hulp van mensen om
hem heen bij het uitzoeken en regelen. Hij was
opgelucht toen bleek dat er via de pensioenregeling
van Aukje partnerpensioen en wezenpensioen was
geregeld. Zijn advies: "Het is niet gezond om iedere
dag na te denken over de dood, maar sta er wel een
keer bij stil wat er moet worden geregeld als jij of je

partner overlijdt. En misschien is er al veel geregeld,

maar als je dat weet, hoef je je daar in ieder geval
geen zorgen meer over te maken".

Z0 zit het met partnerpensioen

'I"

Als u overlijdt, heeft uw partner recht op partnerpensioen. Uw partner krijgt dan levenslang maandelijks een
pensioen van Pensioenfonds Beton. We zetten alles over het partnerpensioen graag even voor u op een rij.
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Een partner is iemand waarmee u getrouwd bent of
een geregistreerd partnerschap heeft. Of iemand
waarmee u samenwoont. Bij een huwelijk en
geregistreerd partnerschap is alles al wettelijk geregeld
en hoeft u niets te doen. Woont u samen? Dan gelden
er wat regels waar u aan moet voldoen:

* U heeft een notarieel samenlevingscontract
waarin uw partner als begunstigde voor het
partnerpensioen is aangewezen.

+ Het samenlevingscontract is afgesloten
véordat u met pensioen gaat.

* Uw partner is geen bloed- of aanverwant in de
rechte lijn. Dus bijvoorbeeld geen vader of moeder,
opa of oma , kind of kleinkind.

+ U en uw partner staan op hetzelfde adres
bij de gemeente ingeschreven.

* U en uw partner wonen minstens
zes maanden aantoonbaar samen.

» Het aanmelden van uw partner kan met het
contactformulier op www.betonpensioen.nl.

Let op! Stuur altijd een kopie mee van uw
samenlevingscontract.
Meer informatie hierover vindt u in het
pensioenreglement.

Bent u getrouwd bent of heeft u een geregistreerd
partnerschap? Dan hoeft u dat niet aan ons door te
geven. We ontvangen de gegevens automatisch via

de gemeente. 0ok als iemand overlijdt, krijgen we dit
door via de gemeente. Woont u in het buitenland? Dan
moet u wel altijd de wijziging doorgeven. Dat kan met
het contactformulier op www.betonpensioen.nl.

Welk bedrag uw partner krijgt als u overlijdt, ziet u in
één oogopslag in Mijn pensioen op onze website onder
'Wat gebeurt er bij - Overlijden’. En op het jaarlijks
pensioenoverzicht dat u in juli ontving. Het
pensioenoverzicht staat nu ook in Mijn pensioen onder
Documenten. Zo heeft u het altijd bij de hand.
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Uw kinderen hebben recht op wezenpensioen als ze
jonger zijn dan 18 jaar of studeren (tot 27 jaar). Dat
geldt zowel voor uw eigen kinderen als voor stief- en
pleegkinderen en geadopteerde kinderen die u als
eigen kinderen opvoedt. U hoeft niet aan ons door te
geven dat u kinderen heeft. Wij bekijken pas of er recht
is op wezenpensioen als u overlijdt. Het bedrag aan
wezenpensioen vindt u op uw jaarlijkse
pensioenoverzicht. Meer informatie staat op
www.betonpensioen.nl onder ‘Wat moet ik doen bij

— Overlijden’. Of in artikel 16 van het pensioenreglement.

Bij echtscheiding krijgt u te maken met de verdeling
van het partnerpensioen. Daarover is veel te vertellen.
Dat doen we graag een volgende keer in een uitgebreid
artikel met alles over echtscheiding. Kijk ook op onze
website voor meer informatie over echtscheiding.

Stel, u krijgt een nieuwe partner als u met pensioen
bent. Deze nieuwe partner heeft dan geen recht op
partnerpensioen als u overlijdt.

Heeft u geen partner als u met pensioen gaat? Dan
wisselen wij het partnerpensioen automatisch in voor
meer ouderdomspensioen. Dat noemen we ook wel
'uitruil’. De keuze voor uitruilen mag u ook zelf ook
maken. Bijvoorbeeld als uw partner zelf een goed
pensioen opbouwt. Hoe dat voor u uitkomt, berekent

u eenvoudig met de pensioenplanner in Mijn pensioen.
U ziet direct in een grafiek hoe de hoogte van uw
pensioen verandert. Andersom kan trouwens ook: een
deel van uw ouderdomspensioen inwisselen voor meer
partnerpensioen. Daar kiezen mensen wel eens voor als
de partner een heel stuk jonger is. Of bij een nieuwe
partner na scheiding waarvoor minder partnerpensioen
is opgebouwd. U bouwt altijd partnerpensioen op, ook
als u geen partner heeft. Daarom ziet u in de planner
altijd een partnerpensioen om mee te rekenen.


https://www.betonpensioen.nl/Werknemers/Wat-moet-ik-doen-bij/Prive/Samenwonen/Default.aspx
https://www.betonpensioen.nl/Werknemers/Wat-moet-ik-doen-bij/Prive/Trouwen-of-partnerregistratie/Default.aspx
https://www.betonpensioen.nl/downloads/default.aspx
https://www.betonpensioen.nl/Werknemers/Mijn-pensioen/Default.aspx
https://www.betonpensioen.nl/Werknemers/Mijn-pensioen/Default.aspx
https://www.betonpensioen.nl/Werknemers/Wat-moet-ik-doen-bij/Prive/Overlijden/Default.aspx
https://www.betonpensioen.nl/Werknemers/Wat-moet-ik-doen-bij/Prive/Overlijden/Default.aspx
https://www.betonpensioen.nl/downloads/default.aspx
https://www.betonpensioen.nl/Werknemers/Mijn-pensioen/Default.aspx
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Goed nieuws! Het ligt.niet aan u als u zich niet dat de hoogte ervan onzeker is en dat je zelf iets moet -

verdiept in uw pensioen. Ons brein zorgt ervoor, Ry regelen. Dit leidt in het brein alleen maar tot een extra
. - v x g
dat we pensioen een onaantrekkelijk en moeilijk onder- angstprikkel. Met als gevolg: minder vertrouwen, meer AR A
werp vinden om over na te denken. Een hele opluchting, - afkeer. Ly '
maar hoe komt dat nu en wat doen we eraan? - s ( G
E > . 5 >
3 ) Denk niet alleen met je hoofd maar

] We denken vooral na over de korte termijn .

Als we al ver vooruitkijken, dan vinden we het moeilijk om
in te schatten wat iets koSt. Dat blijkt uit wetenschappelijk
gedragsonderzoek Vooral bu mensen die in het hier- en-
nu moeilijk rondkomen, is de prlkkel omzichinhet .

pensioen te verdiepen erg laag. Ook hebben we de neiging . leven met de mensen die je dierbaar zijn. Natuurlijk is niet
om moeilijke beslissingen uit te stellen. En pensioen

voor ied-ereen een leven met palmbomen op witte stranden
vinden we moeilijk dus dat komt wel een keer. ' . weggelegd. Maar minder is ook goed, als het maar past bij

y :
: B ) ; = ; jouw manier van leven. _
) Liever'nu'geld uitgeven aan een nieuwe auto i .

Onze hersenen zijn veel minder gevoelig voor een’"beloning
in de toekomst dan voor eéﬁ beloning in het nu. Daarom

. k laten we ons pensioen links liggen. Pensioen is uitgesteld
loon, een beloning in de verre.toekomst. Daar worden we
niet'echt warm van. Als het'erop'a'ankomt, geven we ons

luister ook naar je hart
Oi( we weten nu hoe het komt dat ons hoofd niet ovér %
pensioen wil nadenken Heel begrijpelijk dus. Maar laten
_ we vooral ook luisteren naar ons hart. Want wie verlangt er
nou niet naar een goede oude dag Naar gemeten van het

Onzekerheid zorgt voor angst!

Niets is zo erg als niet weten WatJe boven het hoofd hangt
Onzekerheid zorgt voor onrust, ook dat doet ons brein. Niet
weten of we gesla-a‘gd'zijn 6f we iets mankeren, of iets wel

’ ; : of niet doorgaat. Het geeft ons allemaal spanning en angst,
geld veel liever uit aan een beloning in het nd. Aan een A G

nieuwe auto bijvoorbeeld of een vakantie.

Natuurlijk, niets is zeker in het leven, maar over f"

uw pensioen hoeft u niet onzeker te zijn. Zorg dat u weet

¢ . 100y ] i, hoe u ervoor staat en wat u eventueel nu zelf nog extra
Angstprikkel door negatief beeld van pensioen . A

b Veel van wat we horen over pensioen op TV of in dé media
is omgeven met allerlei negatieve emoties. Als burger krijg
je t.e horen dat‘onbekend is wanneer je pensioen ingaat,

kunt doen voor een betere oudedag als dat nodig is. Hoe
fijn is het aISJe nu al weet dat je je geen zorgen hoeft te
maken over later. Dan kunnen we ons weer helemaal

concentreren op de korte termijn! )

Vind u uw pensioen te laag?
Overweeg dan om zelf iets extra's te
regelen. Begin bijvoorbeeld nu met

extra te sparen voor later. 0ok door kleine
bedragen opzij te zetten kunt u
al veel bereiken, als u lang genoeg
spaart. Vraag advies aan een expert of
financieel adviseur.

Bekijk in Mijn pensioen
wat u straks krijgt. Door de

gegevens uit het Nationaal
Pensioenregister binnen
te halen krijgt u een
totaaloverzicht.



https://www.betonpensioen.nl/Werknemers/Mijn-pensioen/Default.aspx

Vervroegen van pensioen nog aantrekkelijker!

Stel, u wilt graag stoppen met werken op 65 jaar.
Dat kan, uw pensioen wordt dan iets lager. Maar u
krijgt pas AOW als u 67 bent (of nog iets later). Daar
ontstaat een gat in uw inkomsten. Het was al
mogelijk om het gemis aan AOW te overbruggen. Nu
is daar een extra keuze bij gekomen: 5 of 10 jaar een
hoger pensioen ontvangen en daarna een lagere
uitkering. Dat kon eerst alleen na de pensioendatum
maar deze keuze heeft u nu ook daarvéér. Dat is

interessant als u eerder dan op de AOW datum wilt
stoppen met werken. U heeft vrije keuze wanneer u
de hoogllaag-periode laat ingaan. Ga nu naar

Mijn pensioen en bereken met de pensioenplanner
of dit voor u haalbaar is. In artikel 12 van het
pensioen-reglement leest u de volledige regels.

U vindt het aangepaste pensioenreglement op

onze website bij Downloads.

Denk mee over maatschappelijk
verantwoord beleggen!

Pensioenfondsen beleggen het geld wat er in de
pensioenpot zit. Dat is nodig om die pot genoeg te
laten groeien zodat we alle pensioenuitkeringen in
de toekomst kunnen betalen. De premie die u en uw
werkgever betalen is daarvoor niet genoeg. Dat
beleggen doen wij graag op een verantwoorde
manier.

Verantwoord beleggen met winst
Pensioenfondsen die maatschappelijk verantwoord
beleggen kijken niet alleen naar de financiéle
aspecten van de beleggingen. Ze kijken ook of de
bedrijven waarin ze beleggen goed omgaan met
mens en milieu. Wij vinden maatschappelijk verant-
woord beleggen erg belangrijk. Daarom is het
onderdeel van ons beleggingsbeleid. We houden
rekening met mensenrechten, milieu en goed bestuur
(dus niet corrupt en geen witwaspraktijken). We

Pensioen3daagse op 6, 7 en 8 november

leder jaar organiseert Wijzer in geldzaken de Pensioen3daagse (een initiatief van
het Ministerie van Financién). Tijdens de Pensioen3daagse kunt u zich op allerlei
manieren informeren over uw pensioen. Op www.wijzeringeldzaken.nl vindt u
handige tools en video's om u meer inzicht te geven in uw pensioensituatie.
0ok vindt u daar antwoord op veel vragen over uw pensioen.

beleggen niet in fabrikanten van landmijnen en
clusterbommen. Soms wordt nog wel gedacht dat de
wat minder verantwoorde beleggingsdoelen meer
winst opleveren. Maar dat is niet meer zo. Je kunt
prima verantwoord beleggen met dezelfde opbrengst.

Wat vindt u? Vul de vragenlijst in.

Bent u voorstander van maatschappelijk verantwoord
beleggen? Waarin wilt u dat wij beleggen en wilt u
hierover meepraten met ons? Dat horen we graag van
u. Op onze website www.betonpensioen.nl vindt u
een korte vragenlijst. Het is voor ons best belangrijk
dat we goed weten hoe u hierover denkt. Zodat we
met z'n allen een goed gevoel

hebben wat er met het

geld in de pensioenpot

gebeurt. Dus doe mee!

Onze eigen pensioenplanner
geeft u ook een totaaloverzicht.
Door de koppeling met het
Nationaal Pensioenregister haalt
u met één druk op de knop uw
totale pensioenverleden binnen.

J

7


https://www.betonpensioen.nl/Werknemers/Mijn-pensioen/Default.aspx

Het Klarit Contact Cé‘nter

helpt’u met al uw vragen
EenkKijkje achter de schermen

Mensen helpen geeft voldoening

Pensioen is een onderwerp dat ons ingrijpend raakt bij
bepaalde levensgebeurtenissen. Juist omdat we er nooit aan
denken zijn we niet altijd goed voorbereid. Bijvoorbeeld als
iemand overlijdt of met pensioen gaat en dan ontdekt dat
er veel minder is dan verwacht. De emoties willen nog wel
eens hoog oplopen als mensen boos, verdrietig of in paniek
aan de telefoon hangen. Juist dan is het fijn om rust te
kunnen brengen. Zo verging het laatst ook Vince, een van
onze medewerkers aan de telefoon:

“Het is vrijdag eind van de middag als ik een redelijk
verontruste deelnemer aan de lijn krijg. Hij zit met veel
vragen over zijn pensioenleeftijd, de mogelijkheden om te
vervroegen en wat hij netto overhoudt. Uit privacy oog-
punt mogen wij geen bedragen telefonisch doorgeven. Als
ik ernaar vraag, blijkt dat de deelnemer nog nooit naar
de pensioenplanner heeft gekeken. Ik help hem naar Mijn
pensioen, verwijs hem naar de pensioenplanner en hoor
hem verrast reageren. Hij is zo opgelucht dat er in ieder
geval een mooie indicatie is voor zijn pensioen. Zeker
omdat de planner al rekent met netto bedragen. Dan weet

je dus wat je echt in je hand krijgt. Hij belooft hier goed

naar te gaan kijken en zijn meest voordelige keuze uit

te gaan puzzelen. Net voordat ik wegga die dag belt de
echtgenoot van de deelnemer terug. Ze bedankt mij voor
de duidelijke en goede uitleg. Op de achtergrond roept
de man zelf ook hoe opgelucht hij is. Dan besef ik hoe
we voor sommige mensen het verschil kunnen maken.
Daarom vind ik dit werk zo leuk. Dat geeft een supergoed
gevoel”.

Colofon: Dit is een uitgave: Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Betonproductenindustrie.

Realisatie: Centric Pension and Insurance Solutions B.V., Afdeling Pensioencommunicatie.

Wij stellen deze uitgave met de grootste zorg samen. U kunt geen rechten ontlenen aan de

inhoud van dit blad. Ons pensioenreglement is altijd leidend.



https://www.betonpensioen.nl/Werknemers/Mijn-pensioen/Default.aspx
https://www.betonpensioen.nl/Werknemers/Mijn-pensioen/Default.aspx



