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“�Klaar om de branche  
te leren kennen”

Zelf zit ik al sinds 1996 in de 

pensioenwereld. Na de pensi-

oenfondsen Detailhandel, 

Levensmiddelen en Wonen ben 

ik nu bestuurslid bij pensioen-

fonds Beton. Daarnaast ben ik 

cao-onderhandelaar namens de 

grote werkgevers in de super-

marktbranche.

Vaak komen bestuursleden uit de 

sector, maar tegenwoordig 

kijken fondsen ook buiten de 

sector. Dat is bij mij ook het 

geval. Ik kijk ernaar uit om de 

betonsector te leren kennen.

Ik ben bij toeval op jonge leeftijd 

in een pensioenfonds terecht 

gekomen. Er stond intern een 

vacature open die ik wilde 

invullen. Veel mensen denken 

dat ‘pensioen’ saai is, maar ik 

heb gemerkt dat het juist heel 

dynamisch is. De pensioensector 

is met een totaal belegd vermo-

gen van 1500 miljard in Neder-

land in vergelijking met andere 

landen heel groot. De overgang 

naar het nieuwe pensioenstelsel 

betekent voor alle pensioen-

fondsen een uitdaging en brengt 

veel werk met zich mee. 

Ik vind het belangrijk om als 

bestuurder consistent en 

betrouwbaar te zijn. We hebben 

het tenslotte over de financiële 

toekomst van onze deelnemers. 

Het fonds is goed bestuurd en ik 

wil daar in de toekomst graag 

mijn bijdrage aan leveren.. Dat is 

o.a. te zien aan de dekkings-

graad en de kwaliteit van de 

pensioenuitvoering. De collega’s 

in het bestuur vormen een goede 

weerspiegeling van de branche. 

Ik kom in een team met leuke en 

bevlogen collega’s. 

De betonbranche kent mooie 

uitdagingen zoals de slag naar 

duurzaamheid in het kader van 

de Co2-reductie. Daarom vind ik 

het belangrijk om ook als 

pensioenfonds Beton het thema 

duurzaamheid op de agenda te 

hebben staan. Deelnemers 

vragen dat ook van ons. Dit alles 

in relatie tot het behalen van 

een positief rendement wat 

uiteindelijk heel belangrijk is om 

de deelnemers een waardevast 

pensioen te kunnen bieden. 

Deelnemers moeten weten dat 

pensioen bij dit fonds in goede 

handen is. Het is fijn dat er 

binnen het fonds veel kennis 

over beleggen zit. Ik zelf heb ook 

bij twee fondsen in de beleg-

gingsadviescommissie gezeten.

Beleggen is in mijn ogen het 

motorblok van het pensioen-

fonds. Als je beleggingen goed 

gaan, je haalt voldoende 

rendement en je kunt pensioe-

nen mee laten groeien met de 

inflatie, dan ben je als bestuur 

goed bezig. Het is dan ook erg 

belangrijk dat beleggingen in 

duurzame sectoren rendement 

blijven opleveren. Duurzaam 

beleggen moet daarom wel op 

de lange termijn gericht blijven. 

Deze beleggingen dwingen 

investeerders na te denken over 

de industrie en over de toekomst 

van de industrie.

Beleggingen die voldoen aan de 

eisen van duurzaamheid hangen 

daarom nauw samen met de 

ontwikkelingen van de bedrijfs-

tak en zullen daarmee elkaar 

kunnen versterken.

Pieter Verhoog groeide op in een echte bestuurdersfamilie en wist al vroeg dat hij ook bestuurder wilde 

worden. “Ik weet nog goed dat mijn vader vroeger al veel vergaderde en daarnaast ook politiek actief was. 

Dat leek mij ook heel leuk. Na in verschillende andere pensioenfondsen bestuurder te zijn geweest, ben ik 

nu bestuurslid bij pensioenfonds Beton. Ik kijk er erg naar uit om de betonbranche nog beter te leren 

kennen en uitdagingen aan te pakken.”

Van de bestuurstafel
Pieter Verhoog

“�Beleggen is het  
motorblok van het 
pensioenfonds”
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Word lid van onze klankbordgroep
Wat vindt u van onze communicatie?
Uw mening is van onschatbare waarde. Daarom praten we 

graag met u over onze website, brieven en dit blad Voor  

nu en later. En vragen we aan u: wat wilt u graag van  

ons weten? En hoe kunnen wij u het beste bereiken?  

Zo kunnen we onze communicatie verbeteren. Daar heeft 

iedereen wat aan.

Praat mee in onze klankbordgroep

Onze klankbordgroep bestaat uit deelnemers van 

verschillende leeftijden. Twee keer per jaar geven zij hun 

mening over de communicatie van het pensioenfonds. Hoe 

kan het beter? Dat horen wij graag. Uw ideeën zijn welkom!

1.		 Heeft u vragen over uw pensioen? Waar zoekt u dan het 

antwoord? Wij willen graag weten of u onze website 

duidelijk vindt en of u tevreden bent over onze 

pensioenspecialist aan de telefoon. Kan het beter?  

Dan horen wij dat graag.

2.		 Pensioen is een lastig onderwerp. Begrijpt u onze 

brieven, weet u wat er moet gebeuren? Wij willen het 

graag helder uitleggen, want het gaat om uw inkomen 

voor later. Kan het duidelijker? Laat het ons weten!

3.		 Wij sturen u 2 keer per jaar dit blad Voor nu en later.  

Dat blijft zo. Wilt u meer weten over een onderwerp? 

Daar is onze website voor. En uiteraard mag u ons 

bellen. Wilt u nieuws vaker dan 2 keer per jaar per 

e-mail krijgen? Schrijft u zich dan hiervoor in. Ook 

zorgen we dat u uw eigen pensioen elke dag kunt 

bekijken, op een beveiligde website.  

Bent u hier tevreden over? Vertel het ons!

Ons nieuwe pensioen:  
duidelijk, begrijpelijk en persoonlijk

Nederland krijgt een nieuw pensioenstelsel.  

Het nieuwe stelsel zorgt voor meer duidelijkheid en 

maakt het pensioen persoonlijker. De nieuwe regels 

gelden per 1 juli 2023 en pensioenfondsen hebben 

tot 2028 de tijd om hun regelingen aan te passen.

Bij pensioenfonds Beton bespreken we samen met 

sociale partners wat wij belangrijk vinden bij het 

ontwerpen van de pensioenregeling. Waar moet de 

regeling aan voldoen? Wat willen we realiseren en 

wat willen we niet dat gebeurt, in het belang van de 

deelnemers? Dit vormt de basis. Daarna werken we 

dat verder uit. 

Er zijn twee type pensioenregelingen mogelijk. 

Sociale partners hebben een voorlopige voorkeur 

gegeven aan de solidaire regeling. De volgende  

stap is het kiezen van de juiste mix aan regels  

die uiteindelijk de volledige pensioenregeling  

gaan vormen. Daar gaan we de komende periode  

naar kijken.

Wilt u meer lezen? Op onze website 

betonpensioen.nl vindt u de pagina  

Nieuw pensioenstelsel. Of kijk op 

onsnieuwepensioen.nl naar heldere  

filmpjes hierover.

Doet u mee?

Stuur een mail naar info@betonpensioen.nl, 

dan nemen we contact met u op. Ook als u 

eerst meer weten over de klankbordgroep,  

kunt u ons een e-mail sturen.

U ontvangt de uitnodiging deze maand  

in de brievenbus.



  

Onze handige toolkit helpt u bij het maken van uw 

persoonlijke pensioenkeuzes. Dit zit er in de toolkit:

•	 Animatie: Bekijk de animatie zodat u weet wat  

het pensioenfonds voor u regelt én wat u zelf  

moet doen.

•	 Stappenplan: Wij gaan het samen met u regelen. 

•	 Infoblad: Geen lange tekst maar korte info met 

illustraties en afbeeldingen, zodat meteen 

duidelijk is wat er gaat gebeuren.

Wij werken hard aan deze toolkit. U hoort het van 

ons als deze klaar is. Of hou onze website in de 

gaten, daar vindt u de toolkit binnenkort.

Samenwonen, 
nieuwe baan 
of ziek?  
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In al die jaren dat u werkt en pensioen opbouwt, verandert er wel eens wat. 
Een nieuwe baan, trouwen, ziek worden. Hoe zit het dan met uw pensioen? 
Wij leggen het u duidelijk uit en helpen u om keuzes te maken.
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Heeft u grote dromen die u na wil 
jagen wanneer u met pensioen 
gaat?
“Heel eerlijk, ik heb geen grote plannen na mijn 

pensioen. Ik geniet van de kleine dingen in het 

leven. Ik vind het heerlijk om een stuk te fietsen, te 

biljarten en ik ga graag met de caravan op vakantie. 

Een reis naar het einde van de wereld heeft mij nooit 

getrokken. Het lijkt mij leuk een camper te kopen en 

daarmee in de wintermaanden door Zuid-Europa te 

rijden. Daarnaast hoop ik veel tijd door te brengen 

met mijn familie.”

Bent u op de hoogte van de keuzes 
die u kunt maken wanneer u met 
pensioen gaat?
“Ik weet dat je eerder kunt stoppen met werken,  

of langer door kan gaan. Daar heb ik over nagedacht, 

maar dat blijft lastig in te schatten. Je gezondheid is 

belangrijk omdat je veel in beweging bent. Je weet 

alleen niet hoelang je gezond blijft. Ik weet dat je 

minder pensioen krijgt wanneer je eerder met 

pensioen gaat en meer pensioen wanneer je later 

met pensioen gaat. Andere pensioenkeuzes ken  

ik niet.”

Vindt u het lastig om keuzes te maken  

over uw pensioen?

Kijk dan op onze website:  

www.betonpensioen.nl. Hier vindt u handige 

video’s en informatie over uw keuzes. 

Wat zou ervoor zorgen dat u meer 
met uw pensioen bezig bent?
“Een overzicht met het bedrag dat ik krijg wanneer  

ik met pensioen ga, dat zou ervoor zorgen dat ik een 

beeld krijg bij mijn pensioen.” Ik ben trouwens meer 

bezig met mijn pensioen naarmate ik ouder word.  

Ik lees Voor nu en later en ik kijk elk jaar naar mijn 

pensioenoverzicht met de laatste cijfers. Je pensioen 

blijft lastig, maar door het heel simpel uit te leggen 

kun je veel oplossen.”

Heeft u goede ideeën hoe onze informatie beter kan? 

Meldt u dan aan voor onze klankbordgroep en denk 

met ons mee. Lees hierover meer in deze Voor nu  

en later.

“�Het lijkt mij leuk een camper 
te kopen en daarmee in de 
wintermaanden door Zuid-
Europa rijden.”

Henk de Haas: 

Kansen na  
je pensioen
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verkort jaarverslag

Colofon: Dit is een uitgave van de Stichting Bedrijfstakpensioenfonds voor de Betonproductenindustrie. 

 Realisatie: Appel Pensioenuitvoering Contact: over deze uitgave kan via info@betonpensioen.nl.

Wij stellen deze uitgave met de grootste zorg samen. Aan de inhoud kunt u geen rechten ontlenen. 

Verantwoordingsorgaan

Het verantwoordingsorgaan oordeelt over het handelen van het bestuur en 

over de beleidskeuzes voor de toekomst. Het verantwoordingsorgaan bestaat 

uit de volgende leden:

Periodieke premies
Pensioenuitkeringen excl. afkoop gering bedrag

2022 7.252 Actieve deelnemers

2021 7.215 Actieve deelnemers

2020 7.072 Actieve deelnemers

2022 297  Aangesloten ondernemingen

2021 270 Aangesloten ondernemingen

2020 274 Aangesloten ondernemingen

2022

2021

13.524 Ex-deelnemers

2020 16.009 Ex-deelnemers
15.138 Ex-deelnemers

2022

2021

2020

2022

2021

8.116 Gepensioneerden

8.009 Gepensioneerden

2020 8.111 Gepensioneerden

Kerncijfers

Premies en uitkeringen

(x € 1.000)

Beleggingen*

(x € 1.000)

Resultaat boekjaar

(x € 1.000)

54.684

18.237

48.299

17.144

41.728

15.931

2022

2021

2020

1.116 

miljoen

1.439

miljoen

1.400 

miljoen

-457 miljoen

Beleggingsresultaat

16 miljoen

Beleggingsresultaat

173 miljoen

Beleggingsresultaat

Performance 

Benchmark

-31,96%

1,27%

14,65%

-31,58%

0,75%

13,82%

Outperformance

Z-score

-0,55%

0,52%

0,73%

-0,38

0,36

0,59

Performancetoets (nieuwe stijl –
 minimaal 0)

0,21

1,74

1,57

*De beleggingsportefeuille heeft over 2022 een negatief resultaat gerealiseerd en daardoor nam het 

vermogen af. Doordat de rente in 2022 steeg, namen de verplichtingen af. Door de renteafdekking van 

80% profiteerden we maar beperkt van de rentestijging. Door het toekennen van de toeslagen namen de 

verplichtingen toe. Dit alles resulteerde in een actuele dekkingsgraad van 108,6% per eind december 2022.
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Opbouw per jaar
1,644%

1,644%

1,875%

Franchise in €

14.802,-
14.544,-

14.300,-

Premie per jaar 

Namens werknemers

Arend van de Burg 

Jacques Beerens 

Job Basting

Namens pensioengerechtigden

Jan van Mulligen 

Wim van der Linden 

Wout Pieterse 

Namens werkgevers

Anton Rijkers 

 

31,9%

30,5%

26,6%

-waarvan werknemers-

deel maximaal 

Pensioenuitvoerings-

kosten per deelnemer 

Toeslagverlening

10,6%

10,17%

8,87%
Maximum pensioen-

grondslag in €

44.904,-
43.767,-

42.932,-

2022
2021

2020

Wat gebeurde er in 2022?

Het jaar begon met de zorgwekkende invasie van Rusland 

in Oekraïne. We besloten onze Russische belangen van 3 miljoen

(0.2% van onze beleggingsportefeuille) vaarwel te zeggen.

Pensioenuitvoerder Centric PaIS stopte met de pensioenuitvoering 

en droeg deze over aan Appel Pensioenuitvoering. De transitie 

verliep succesvol.

De beleidsdekkingsgraad steeg van 110% eind 2021 naar 112,4% per 

eind 2022.De actuele dekkingsgraad daalde in december 2022 wel; 

dit was een gevolg van het verhogen van de pensioenen.

De wetgever versoepelde de regels voor het (gedeeltelijk) verhogen 

van pensioenen. Daardoor konden veel pensioenfondsen eindelijk 

de pensioenen verhogen van hun deelnemers. Pensioenfonds Beton 

verhoogde per 1 oktober 2022 de pensioenen met 2,01%. Per 1 januari 

2023 kwam daar nog 2,5% bij.

Lees het nieuws op betonpensioen.nl

Hoe kijken we naar de 

toekomst?

De Wet toekomst pensioenen is in december 2022 aangenomen 

door de Tweede Kamer. Begin 2023 behandelt de Eerste Kamer 

de wet. De wet zal dan 1 juli 2023 ingaan. Het pensioenfonds heeft 

tot 1 januari 2028 om de nieuwe pensioenregeling in te regelen. 

Het bestuur en cao-partijen streven naar een eerdere datum. 

In 2022 is het voorlopige besluit genomen om 

te kiezen voor een solidair contract en om 

de bestaande rechten en aanspraken om te 

zetten naar de nieuwe pensioenregeling (het 

zogenaamde invaren).

Lees meer over de nieuwe pensioenregeling

Jacques Beerens zegt in ons magazine 

Voor nu en later: “Pensioen is een moeilijk 

onderwerp. Er verandert ook steeds van 

alles. Voor veel collega’s is het lastig te 

begrijpen. Ik zeg dan: ‘Je vindt het 

misschien niet interessant maar er komt 

een moment dat je er echt over moet 

nadenken’.” 

De meesten krijgen na hun 40ste interesse 

in hun pensioen, merkt Jacques. “Het is 

belangrijk om het dán uit te leggen, wan-

neer iemand die informatie nodig heeft en 

over zijn pensioen gaat nadenken.” 

Scan de QR-code 

voor het interview 

met Jacques Beerens

Nieuw pensioenstelsel - Beton 

(betonpensioen.nl/nieuw-pensioenstelsel)

Hier is al het nieuws over het nieuwe pensioenstelsel te vinden

Uw situatie verandert - Beton

(betonpensioen.nl/deelnemers/uw-situatie-verandert)

Grote veranderingen in uw leven zijn spannend. Vaak moet u daarbij 

over allerlei zaken nadenken. Op deze pagina vindt u meer informatie.

Met pensioen gaan - Beton

(betonpensioen.nl/deelnemers/uw-situatie-verandert/met-pensioen-gaan)

Gaat u bijna met pensioen? Dat is een spannend moment. Hier vindt 

u meer informatie om u te helpen bij de keuzes die u maakt tijdens 

het met pensioen gaan.

Scan de QR-code 

voor het interview 

met Sako Zeverijn

Raad van Toezicht

Naast het verantwoordingsorgaan houdt de Raad van Toezicht 

(RvT) toezicht op het beleid van het bestuur. Daarnaast kijkt de 

RvT ook naar de algemene gang van zaken in het fonds. 

De RvT bestaat in 2022 uit Sako Zeverijn, Lucie Duijnstee en Jac Kragt.  

Sako Zeverijn gaf in een eerdere Voor nu en later advies aan deelnemers:

“Probeer tijdens je werkzame leven goed na te denken over je leven 

na je loopbaan. Wat ga je doen met je vrije tijd? En hoeveel geld heb 

je daarvoor nodig? Voorkom dat je voor verrassingen komt te staan.”

Waar wilt u meer over weten?
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Gaat u bijna met pensioen? Dat is een spannend moment. Hier vindt 

u meer informatie om u te helpen bij de keuzes die u maakt tijdens 

het met pensioen gaan.

Scan de QR-code 

voor het interview 

met Sako Zeverijn

Raad van Toezicht

Naast het verantwoordingsorgaan houdt de Raad van Toezicht 

(RvT) toezicht op het beleid van het bestuur. Daarnaast kijkt de 

RvT ook naar de algemene gang van zaken in het fonds. 

De RvT bestaat in 2022 uit Sako Zeverijn, Lucie Duijnstee en Jac Kragt.  

Sako Zeverijn gaf in een eerdere Voor nu en later advies aan deelnemers:

“Probeer tijdens je werkzame leven goed na te denken over je leven 

na je loopbaan. Wat ga je doen met je vrije tijd? En hoeveel geld heb 

je daarvoor nodig? Voorkom dat je voor verrassingen komt te staan.”

Waar wilt u meer over weten?

Lees ons verkorte 
jaarverslag op 
betonpensioen.nl
Of scan de code
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Hoe zit het met  
uw pensioen als u  
verlof opneemt?

Als u werkt, heeft u het recht om verlof op te nemen. 

Betaald of onbetaald. Dit regelt u met uw werkgever.  

Maar bouwt u wel pensioen op als u geen loon 

ontvangt? Zo zit dat:

Zwangerschapsverlof en bevallingsverlof 

U blijft pensioen opbouwen, u en uw werkgever betalen 

samen de pensioenpremie. En als er iets met u zou 

gebeuren, heeft uw partner recht op partnerpensioen.

Geboorteverlof en aanvullend geboorteverlof

U blijft pensioen opbouwen, u en uw werkgever betalen 

samen de pensioenpremie. 

Ouderschapsverlof en adoptieverlof

Tijdens dit verlof blijft u ook pensioen opbouwen,  

u en uw werkgever betalen samen de pensioenpremie.

Langdurig zorgverlof

U blijft in sommige gevallen pensioen opbouwen.  

Het is belangrijk om te informeren of uw specifieke 

situatie in aanmerking komt voor pensioenopbouw 

tijdens dit verlof.

U bouwt geen pensioen op bij sabbatsverlof, 

studieverlof en levensloopverlof

U mág wel pensioen blijven opbouwen. U betaalt dan 

zelf de volledige premie (ook het deel dat uw werkgever 

elke maand betaalt). Kijk op betonpensioen.nl bij 

Vrijwillige voortzetting.

Dank voor  
het meedoen  
aan ons 
risico-onderzoek!

Wij bedanken alle (oud-)deelnemers en 

gepensioneerden die hebben meegedaan  

aan ons onderzoek. We kregen bijna 3.200 

vragenlijsten terug. Dankzij al deze reacties  

hebben we een goede analyse kunnen maken. 

We delen graag de drie belangrijkste 

resultaten met u.  

1.	 Deelnemers willen dat het fonds belegt met  

een gemiddelde mate van risico. Dus niet te 

veel risico, maar ook niet te weinig. 

2.	 Jongere deelnemers willen meer risico nemen 

dan oudere deelnemers. We zien in ons 

onderzoek dat als de leeftijd hoger wordt,  

de risicobereidheid daalt. 

3.	 Deelnemers met een hoger inkomen zijn bereid 

om meer risico te nemen in de beleggingen. 

Deelnemers met een lager inkomen gaan liever 

voor zekerheid.

De resultaten van ons onderzoek hebben wij  

nodig om samen met sociale partners een nieuwe 

pensioenregeling op te stellen. Alle pensioenfondsen 

moeten dit doen, omdat het pensioenstelsel 

verandert. 

In de nieuwe pensioenregeling houden we uw 

pensioen bij op een persoonlijke pensioenrekening. 

Nemen we meer risico? Dan is er een grotere kans  

dat het pensioen hoger wordt maar ook dat het lager 

wordt. Kiezen onze deelnemers liever voor meer 

zekerheid, dan schommelt de hoogte van het 

pensioen veel minder. De keuze voor veel of weinig 

risico is niet individueel. Voor deze keuze is de 

uitkomst van het risicobereidheidsonderzoek  

een belangrijk punt.



Colofon: Dit is een uitgave van Stichting 

Bedrijfstakpensioenfonds voor de Betonproductenindustrie. 

Realisatie: Appel Pensioenuitvoering. Wij stellen deze 

uitgave met de grootste zorg samen. U kunt geen 

rechten ontlenen aan de inhoud van dit blad. Ons 

pensioenreglement is altijd leidend.

Wilt u reageren op deze uitgave of heeft u een vraag over dit blad?

Stuur een e-mail naar deelnemersbeton@appelpensioen.nl en 

werkgeversbeton@appelpensioen.nl. 

U kunt ons ook bellen tijdens kantooruren op (088) 119 80 40. 

Kijk op onze website betonpensioen.nl

Hier vindt u heel veel informatie overzichtelijk bij elkaar.

Gebruik onze pensioenplanner

Heeft u eigenlijk wel eens op de pensioenplanner 

gekeken? Met de pensioenplanner berekent u zelf uw 

pensioen als u een andere pensioendatum wilt kiezen. 

Hiervoor heeft u een gebruikersnaam en wachtwoord 

gekregen. De pensioenplanner is alleen toegankelijk 

wanneer u actief werkzaam bent in de betonbranche.

 

Hebben wij uw e-mailadres al?

Dan kunnen wij u ook per e-mail informeren. Dat is  

wel zo snel. En we kunnen u meteen naar de website 

leiden waar u nog meer informatie vindt. Vul dus uw 

e-mailadres in op MijnPensioen, uw persoonlijke 

pensioenpagina. 

MijnOverheid

Persoonlijke pensioenpost krijgt u in de brievenbus.  

Dat kan ook veilig digitaal. In de Berichtenbox van 

MijnOverheid.nl vindt u belangrijke post van gemeente, 

belastingdienst en pensioenfonds. U logt in met uw 

DigiD. Dan kruist u alle organisaties aan van wie u post 

in uw digitale postbus wilt ontvangen. Wel zo veilig!

Zo vindt u meer informatie  
over uw pensioen

Ons nieuwe pensioen
Nederland kiest voor een nieuw pensioenstelsel. 

Waarom veranderen onze pensioenen eigenlijk?  

Op onsnieuwepensioen.nl kunt u een filmpje 

bekijken waarin dit wordt uitgelegd.


